
【女性活躍推進法】

〇労働者に占める女性労働者の割合

経営本部 ５１.８％

業務本部 ５.５％

生技本部 ６.２％

製造本部 ２.６％

〇育児休業取得率

全体 ６６.６％

男性 ６１.３％

女性 １００％

〇男女賃金格差

正規労働者 ６５.9％

非正規労働者 １０２.８％

すべての労働者 ８４.５％
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