
【⼥性活躍推進法】

間接 20.0％
製造間接 6.0％
製造 4.0％

○労働者に占める⼥性労働者の割合 ○男⼥賃⾦差異
正規労働者 75.4％
⾮正規労働者 100.6％
全ての労働者 81.1％

間接 89.1％
製造間接 77.0％
製造 71.2％

○有給休暇取得率


